
Целевое обучение в ТГПУ.
Карьерно-образовательный 

проект «ПРОцелевое»



Договор о целевом обучении
До 2019 года С июля 2019 года

Предмет договора Гражданин обязуется освоить ООП и 
заключить трудовой договор с 
организацией-заказчиком;
Организация обязуется предоставить меры 
соц. поддержки, организовать 
прохождение практики и обеспечить 
трудоустройство

Гражданин обязуется освоить ООП и осуществить 
трудовую деятельность в теч. 3-х лет по должности «…», 
в организации «…», по адресу «…» организацией-
заказчиком;
Организация обязуется предоставить меры соц. 
поддержки и обеспечить трудоустройство

Ответственность в 
случае неисполнения 
обязательств

1. Штраф в размере расходов, осуществленных на 
обучение

2. Выплата компенсации в сумме, равной 3-кратной 
среднемесячной заработной платы по региону 
(организация) / возмещение расходов, связанных с 
предоставлением мер поддержки (гражданин)

Обязанность заказчика Ежегодно до истечения 3 лет со дня трудоустройства 
уведомлять в письменной форме вуз об осуществлении 
трудовой деятельности гражданином

Постановление Правительства РФ (№1681 от 13.10.2020) о целевом обучении по 
образовательным программам среднего профессионального и высшего образования



Целевое обучение. Нормативно-правовая база:
1) Выдержки из Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 03.08.2018) «Об
образовании в Российской Федерации»

2) Постановление Правительства РФ (№1681 от 13.10.2020) о целевом обучении по
образовательным программам среднего профессионального и высшего образования.

3) Положение об организации приема на целевое обучение в федеральное государственное
бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Томский государственный
педагогический университет»

4) Типовая форма договора о целевом обучении по образовательной программе среднего
профессионального или высшего образования

5) Договор о целевом обучении (гражданин — заказчик, для заполнения) скачать
.docx/скачать .pdf

6) Согласие родителя (законного представителя) несовершеннолетнего гражданина на
заключение договора о приеме на целевое обучение

7) Реестр организаций — заказчиков на целевое обучение в Томском государственном
педагогическом университете в 2022 году



Цель Проекта: содействие трудоустройству на педагогические должности посредством 
ориентации школьников на целевое обучение в ТГПУ

Целевая аудитория / 
бенефициары Проекта:

• студенты-целевики ТГПУ, обучающиеся по УГСН 
44.00.00, имеющие договоры о целевом обучении 

• обучающиеся психолого-педагогических классов , 
либо отдельные обучающиеся, имеющие интерес к 
педагогической деятельности 

• руководители психолого-педагогических классов, 
либо наставники студентов-целевиков из 
организаций-заказчиков ЦО

Система наставнического взаимодействия

Профориентация и 
ЦЕЛЕВОЕ
обучение

Педагогический
Ресурс
Образования

Карьерно-образовательный проект «ПРОцелевое»

Педагог-
наставник

ТГПУ

Школьник 
а

Студент-
целевика



Интересы целевых аудиторий 

Студенты 

- выстраивание взаимодействия с организацией-заказчиком
- выполнение исследовательских работ (КР, ВКР, и др.)  с 
ориентацией на перспективные задачи ОУ и 
целенаправленное проведение ОЭР в организации-заказчике
- формирование профессионально-педагогической 
идентичности Формирование 

педагогического 
ресурса 

образовательного 
кластера 
Томской
области

Школьники 

- профориентация и информированность
- повышение шансов получения бюджетного образования
- формирование педагогических ценностей и мотивации к 
возвращению в родную образовательную организацию

Образовательные 
организации

- наличие педагогических кадров
- прогнозирование кадровых потребностей и создание 
кадрового резерва
- научно-исследовательская деятельность по проблематике ОУ



1. Три целевые группы (более 1000 участников)
2. Три образовательных трека (более 100 часов)
3. Три карьерных события (более 100 организаций)

«ПРОцелевое» – это:



Образовательные треки проекта «ПРОцелевое»

I трек «ПРОцель»
Целевики 1 курса

- Комплексное мероприятие «Я - целевик» (знакомство со 

структурами и специалистами, курирующими ЦО, рассмотрение особенностей ЦО, 
налаживание контактов между целевиками разных факультетов через совместное 
прохождение тематического квиза, обсуждение цели/перспектив взаимодействия в 
период обучения с организацией-заказчиком)

Школьники 10 класс

- Онлайн-квиз «Погружение» 
(знакомство с ТГПУ, с наличием конкурса абитуриентов-
целевиков, сроками подачи документов и 
необходимыми ЕГЭ)

Наставники

Вебинар «Планирование и 
организация работы с целевиками» 
(обсуждение особенностей взаимодействия организации-
заказчика со студентом-целевиком, проектирование 
совместного плана работы) 

II трек «ПРОресурсы» 
Целевики 2-3 курса

- Карьерный завтрак с муниципальным клубом 
молодого специалиста (знакомство с деятельностью муниципального

клуба молодого специалиста, установление неформальных контактов с 
действующими молодыми учителями, повышение мотивации к обучению в вузе и 
дальнейшему взаимодействию с земляками-участниками клуба)

- Воркшоп «Карта профессионально-личностного 
роста» (знакомство с методикой «Ментальная карта», выявление точек 

перспективного профессионального и личностного роста с учетом потребностей 
заказчика ЦО, построение траектории саморазвития (прохождения точек роста) с 
учетом возможностей ТГПУ и открытых образовательных ресурсов)

Школьники 10 класс

- Серия педагогических проб 
(прохождение профессиональных проб разных видов 
педогогической деятельности, видео-фиксация в 
цифровом портфолио)

- Воркшоп «Мои ресурсы – моё 
развитие»
(взаимообмен  знаниями, мнениями, идеями о ресурсах
развития как будущего педагога, составление 
программы развития)

Наставники

Круглый стол «Перспективное 
направление деятельности 
образовательной организации -
совместное научное исследование с 
целевиком» (обсуждение перспектив выполнения

студенческих исследовательских работ (КР, ВКР и др.) с учетом 
проблематики организации-заказчика, обмен опытом)

III трек «PROдвижение»
Целевики 4-5 курса

- Образовательный интенсив «Карьерный вопрос» 
-Конкурс проектных (научно-исследовательских) работ 
целевиков по теме ВКР

Школьники 11 класс

- Конкурс творческих портфолио
«Иду в образование»

Наставники

Панельная дискуссия «Целевое 
обучение: проблемы и перспективы»



Образовательные треки проекта «ПРОцелевое»

I трек «ПРОцель»

Целевики 1 курса

Комплексное мероприятие «Я - целевик» 
(знакомство со структурами и специалистами, курирующими 
ЦО, рассмотрение особенностей ЦО, налаживание контактов 
между целевиками разных факультетов через совместное 
прохождение тематического квиза, обсуждение 
цели/перспектив взаимодействия в период обучения с 
организацией-заказчиком)

13.10.2022 г.
Главный корпус ТГПУ (аудитория № 219)

Школьники 10 класс

Онлайн-квиз «Погружение» 
(знакомство с ТГПУ, с наличием конкурса 
абитуриентов-целевиков, сроками подачи 
документов и необходимыми ЕГЭ)

Ноябрь 2022 г.

Наставники

Вебинар «Планирование и организация 
работы с целевиками» (обсуждение 
особенностей взаимодействия организации-
заказчика со студентом-целевиком, формирование 
команды для участия в Проекте, проектирование 
совместного плана работы) 

21.10.2022 г. (14.00-15.00) 
https://bbb.tspu.edu.ru/b/6xx-xy9-0wn-df0



Карьерные события проекта «ПРОцелевое»

Октябрь-ноябрь Март-апрель Июнь-июль

Карьерное событие
«День целевика»

1) Регистрация участников; просмотр видеороликов
2) Открытие 
3) Интерактив «Давайте познакомимся!» 
(взаимодействие /выполнение заданий малыми 
группами)
4) Представление команд-участников
5) Проектная сессия
6) Закрытие Дня целевика

28.10.2022 г. (12.00-16.00)
Научная библиотека ТГПУ (Герцена, 66)
Регистрация команд с 21 по 25 октября

#НЕконференция
«Целевое»

Организация взаимодействия 
через:
- Дискуссионные площадки
- Лаборатории по обмену 

опытом
- Фокус-группы
- Представление результатов 

совместной деятельности 
команд-участников Проекта

Торжественный прием ректора ТГПУ и 
начальника ДОО ТО

- Вручение:
Школьникам – подписанных договоров 
на целевое обучение
Студентам – памятных знаков 
«Целевик ТГПУ» и боксов с набором 
молодого специалиста
Наставникам – удостоверений о 
прохождении курсов повышения 
квалификации



Telegram-канал «ПРОцелевое»: 

- информация о предстоящих мероприятиях и событиях;

- совместное рассмотрение/обсуждение тем, связанных с целями, 
ресурсами и развитием будущих и настоящих целевиков ТГПУ;

- размещение результатов совместной деятельности участников Проекта

Контакты
Центра

карьеры
ТГПУ

e-mail:
ocz@tspu.edu.ru

Сайт «Центр 
Карьеры ТГПУ»

Группа 
Вконтакте

8-913-103-28-94
Шаляпина С.В.


